Master Hygiene sécurité qualité environnement

Promotion 2014

Situation au 1er décembre 2016

Effectif total de la promotion 2014 : 31

Non concernés par I'enquéte : 2 non dipldmés - 1 dipldmé de nationalité étrangere - 3 dipldmés en formation continue

Effectif total concerné par I'enquéte : 25 - Taux de réponse : 88%

Situation professionnelle :

En emploi 21
* dont stable 18
* dont instable 3
En études 1
Total 22

Répertoire des emplois :

Université

de Lille

SCIENCES
ET TECHNOLOGIES

OFIP

Observatoire des Formations
' et de I'Insertion Professionnelle

| Intitulé d'emploi Contrat | Secteur | Activité de I'employeur Lieu d'emploi | Salaire net| Sexe | Autre bac+5 |
Adjoint sécurité (management de la sécurité sur un site industriel textile de 120 salariés) Stable Privé Fabrication de revétements Métropole Européeenne de Lille 2400 Homme non
Animateur en qualité-sécurité-environnement (chargé du maintien de la certification iso et de la sécurité du

personnel, réalisation d’audit interne, controle des installations classées pour la protection de| Stable Privé Fabrication de peinture Métropole Européeenne de Lille 1766 Femme non
I’environnement, analyse des risques professionnels et chimiques)

Chargé de mission HSE (Hygiéne Sécurité Environnement) (chargé de la prévention des risques au sein de 4 . 4 4 ) :

lentreprise, amélioration des conditions de travail des salariés) Stable Prive Traitement des déchets Métropole Européeenne de Lille 1858 Homme non
Chargé de mission sécurité (préparation d'audits en sécurité, mise en conformité et visite de sites) Instable Public [ Transport ferroviaire Métropole Européeenne de Lille 1800 Homme non
Consultant prévention sécurité environnement (s'assure de la sécurité du personnel et des installations sur " ; ) ;

le terrain, vérification de la conformité vis-a-vis de la |égislation du site, vérification du maintien a jour des| Instable Privé Sgnﬁgg et formation prévention des Picardie NR Homme non
procédures réglementaires) q

Coordinateur de rayon (responsable de rayon dans un magasin de vétements) Stable Privé Commerce (prét-a-porter) Métropole Européeenne de Lille 1407 Femme non
Coordinateur santé sécurité (déploiement de la politique santé et sécurité, s'assure que les salariés ; ; 14 Ay .

travaillent dans de bonnes conditions, actions de communication) Stable Public | Production d'énergie électrique lle de France 2275 Femme non
Directeur de restauration (gestion d'une équipe de restauration et de la prestation alimentaire pour des s ; . . . :

lycéens et adultes, gestion des commandes, préparation) Stable Privé Restauration collective Métropole Européeenne de Lille 2417 Homme non
Ingénieur en hygiene, sécurité et qualité environnementale (veille au respect des réglementations et des

normes environnementales, de la liaison avec une entreprise sous-traitante dans le traitement des déchets,| Stable Public  [Industrie automobile Etranger 2167 Femme non
inspection et organisation de la gestion des déchets)

Ingénieur qualité des systemes de management intégrés (actions correctives et nutritives, gestion des 4 . . ! . P :

tableaux de bord, coordination de 3 normes au sein de I'entreprise) Stable Prive Industrie textile (hors habillement) Métropole Européeenne de Lille 2246 Femme non
Ingénieur qualité sécurité hygiene et environnement (suivi des chantiers, supervision de la sécurité, gestion 4

du personnel et du chantier, veille au respect des regles et a la recherche de solutions) Stable Prive ssil Reste de la France 2383 Femme non
Ingénieur sécurité (chargé de décliner la politique santé et sécurité du groupe sur 7 départements

géographiques, intervention pour la communication et la gestion du tableau de bord, animation des réunions| Stable Privé Télécommunications Reste de la France 2533 Homme non
pluridisciplinaires)

Ingénieur sécurité (développement de systéemes de management de la sécurité, prévention des accidents et

des maladies du point du vue organisationnel, objectif de certification 1ISO45001 (normes d'exigence qualité| Stable Privé Fabrication de cognac Reste de la France 2250 Homme non
sécurité))




prévention)

Intitulé d'emploi Contrat Secteur Activité de I'employeur Lieu d'emploi Salaire net Sexe Autre bac+5
Pilote vie série (gestion des madifications techniques sur les pieces automobiles, management, ingénierie) Stable Privé Ingénierie, conseil en innovation lle de France 2050 Homme non
Planificateur de production (gestion des commandes, gestion des matiéres premiéres, du matériel, - : . . . .
supervision et gestion de la production et de la planification) Instable Privé Travail temporaire Métropole Européeenne de Lille 2100 Homme non
\I/?gzrft%()))mable de production de tirages résine (création des figurines (sculpture, moulure et tirage pour la Stable Privé Fabrication de jouets Métropole Européeenne de Lille :)ean:t?ésl Homme non
Responsable de rayon (chargé d'une partie de périmétre dans un magasin, gestion d’'une équipe de 7
personnes, gestion des stocks, de I'offre commerciale, de la sécurité et de la clientéle, chargé d’'un compte| Stable Privé Commerce (articles de sport) Picardie 2333 Homme non
d'exploitation (contrdle du respect de criteres économigues et humains a l'aide d’indicateurs))
Responsable qualité (en charge du respect et de la bonne application de la Iégislation (réglement européen,
code de la consommation), suivi des certifications des produits bio, suivi et développement du plan de| Stable Privé Grande distribution Reste de la France 1992 Homme non
maitrise sanitaire, en contact avec les interlocuteurs fraude, hygiéne, services vétérinaires)
Responsable sécurité maintenance (gestion des installations de sécurité sur I'ensemble du périmétre, 4 : 4 ) !
animation fonctionnelle des relais sécurité, prévention des risques) Stable Privé Commerce (articles de sport) Métropole Européeenne de Lille NR Femme non
Surveillant de baignade Stable Privé Parc de loisirs lle de France 1408 Homme non
Technicien en prévention (conseil et accompagnement des préventeurs dans leurs démarches de Stable Public |Ministere (défense) Reste de la France 1900 Femme non

Contrat : le terme "stable” regroupe les Contrats a Durée Indéterminée, les fonctionnaires, les stagiaires de la fonction publique et les indépendants, le terme “instable" regroupe les Contrats a Durée Déterminée, I'intérim, les vacations, le volontariat a

l'international.

Salaire net : il s'agit du salaire net mensuel, primes comprises, en euros, avec indication si 'emploi est a temps partiel ou NR si la personne n’a pas répondu.
Autre bac+5 : il est indiqué "oui" si I'étudiant a été dipldomé d'un autre master apres 2014 ou d'un autre dipldme de niveau bac+5.
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